
 
ANEXO II 

ANÁLISE CURRICULAR - CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 
 

1 - CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (SECRETÁRIO ESCOLAR E SUPERVISOR PEDAGÓGICO 

CATEGORIA CRITÉRIO COMPROVAÇÃO NECESSÁRIA 
PONTUAÇÃO 
ATRIBUIDA 

OBRIGATÓRIO REQUISITOS DO CARGO 

 CURRÍCULO ATUALIZADO (IMPORTANTE 
INFORMAR TELEFONE E E-MAIL); 
 DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE 
CONCLUSÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO QUE 
COMPROVE A FORMAÇÃO REQUERIDA PARA O 
CARGO; 

NA 

FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA ENTRE 12 E 29 HORAS 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,5 PONTOS PARA CADA 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 1,5 PONTOS 

(3 CURSOS). 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA ENTRE 30 E 179 HORAS  

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,6 PONTOS PARA CADA 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 3,0 PONTOS 

(5 CURSOS). 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA MÍNIMA DE 180 HORAS 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

1,0 PONTO PARA O 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 2,0 PONTOS 

(2 CURSOS). 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DE CARGA 
HORÁRIA MÍNIMA DE 360 HORAS. 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,5 PONTOS PARA O 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 0,5 PONTOS 

(1 CURSO). 

EXPERIÊNCIAS 

EMPREGO  
a) ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA ÁREA DE 
FORMAÇÃO COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 
MESES; 
b) ATUAÇÃO EM ÁREA DISTINTA DO 
CAMPO DE FORMAÇÃO, PORÉM QUE 
POSSUA CORRELAÇÃO CONSISTENTE, 
COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 MESES. 

CARTEIRA DE TRABALHO ACRESCIDA DE 
DECLARAÇÃO DA EMPRESA CONTENDO 

ATIVIDADES DO CARGO 

1,5 PONTOS PARA CADA 
EXPERIÊNCIA NA ÁREA 

DE FORMAÇÃO 
 

LIMITADO A 2 EMPREGOS 

 

 
2 - CARGOS DE PROFESSORES 

CATEGORIA CRITÉRIO COMPROVAÇÃO NECESSÁRIA 
PONTUAÇÃO 
ATRIBUIDA 

OBRIGATÓRIO REQUISITOS DO CARGO 

 CURRÍCULO ATUALIZADO (IMPORTANTE 
INFORMAR TELEFONE E E-MAIL); 
 DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE 
CONCLUSÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO 
(LICENCIATURA) QUE COMPROVE A 
FORMAÇÃO REQUERIDA PARA O CARGO; 

NA 

FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA ENTRE 12 E 29 HORAS 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,5 PONTOS PARA CADA 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 1,5 PONTOS 

(3 CURSOS). 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA ENTRE 30 E 179 HORAS  

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,6 PONTOS PARA CADA 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 3,0 PONTOS 

(5 CURSOS). 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA MÍNIMA DE 180 HORAS 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

1,0 PONTOS PARA O 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 2,0 PONTOS 

(2 CURSOS). 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO DE CARGA 
HORÁRIA MÍNIMA DE 360 HORAS. 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,5 PONTOS PARA O 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 0,5 PONTOS 

(1 CURSO). 

EXPERIÊNCIAS 

EMPREGO  
c) ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA ÁREA DE 
FORMAÇÃO COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 
MESES; 
d) ATUAÇÃO EM ÁREA DISTINTA DO 
CAMPO DE FORMAÇÃO, PORÉM QUE 
POSSUA CORRELAÇÃO CONSISTENTE, 
COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 MESES. 

CARTEIRA DE TRABALHO ACRESCIDA DE 
DECLARAÇÃO DA EMPRESA CONTENDO 

ATIVIDADES DO CARGO 

1,5 PONTOS PARA CADA 
EXPERIÊNCIA NA ÁREA 

DE FORMAÇÃO 
 

LIMITADO A 2 EMPREGOS 

 



 
3 - CARGOS DE NÍVEL MÉDIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)  

CATEGORIA CRITÉRIO COMPROVAÇÃO NECESSÁRIA 
PONTUAÇÃO 
ATRIBUIDA 

OBRIGATÓRIO REQUISITOS DO CARGO 

 CURRÍCULO ATUALIZADO (IMPORTANTE 
INFORMAR TELEFONE E E-MAIL); 

 DECLARAÇÃO, COMPROVANDO O 
VINCULO E SITUAÇÃO ATUAL DO 
CANDIDATO; 

NA 

FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA ENTRE 12 E 29 HORAS 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,5 PONTOS PARA CADA 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 1,5 PONTOS 

(3 CURSOS). 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA ENTRE 30 E 179 HORAS  

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

0,6 PONTOS PARA CADA 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 3,0 PONTOS 

(5 CURSOS). 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO, COM CARGA 
HORÁRIA MÍNIMA DE 180 HORAS 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 

1,0 PONTOS PARA O 
CURSO COMPROVADO. 
LIMITADO A 2,0 PONTOS 

(2 CURSOS). 

EXPERIÊNCIAS 

EMPREGO  
a) ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA ÁREA 
COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 MESES; 
b) ATUAÇÃO EM ÁREA DISTINTA DO 
CAMPO DE FORMAÇÃO, PORÉM QUE 
POSSUA CORRELAÇÃO CONSISTENTE, 
COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 MESES. 

CARTEIRA DE TRABALHO ACRESCIDA DE 
DECLARAÇÃO DA EMPRESA CONTENDO 

ATIVIDADES DO CARGO 

1,0 PONTOS PARA CADA 
EXPERIÊNCIA NA ÁREA 

DE FORMAÇÃO 
 

LIMITADO A 2 EMPREGOS 

ESTÁGIO 
a) ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA ÁREA 
COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 MESES; 
b) ATUAÇÃO EM ÁREA DISTINTA DO 
CAMPO DE FORMAÇÃO, PORÉM QUE 
POSSUA CORRELAÇÃO CONSISTENTE, 
COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 6 MESES. 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO 
ACRESCIDO DE PLANO DE ATIVIDADES 

0,75 PONTOS PARA CADA 
EXPERIÊNCIA NA ÁREA 

DE FORMAÇÃO 
 

LIMITADO A 2 ESTÁGIOS                               

 


